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盛岡 新 入 社 員 研 修 VGCRO 和 本 社会 人 と し て の マナ ー を 学び ま 講義 中 村 夢 美子 30 2023/ 盛岡 
( 入 社 前 研 修 ) 【 対 象 者 】 4 月 に 入社 予定 の 方 、 今 年 度 入社 され た 社員 等 URAL 3/16. 17 
社会 人 と し て の 心構え と マナ ー、 基本 的 な コミ ュ ニ ケー ショ ン に つい 
盛岡 人 9 新入 社員 研修 て 演習 を 交え て 習得 し ます 。 30 4/7.8 | 盛岡 
( 和 社 後 研修 ) 【 対 象 者 】 4 月 に 入社 され た 方 及び 前 年 度 中 に 入社 の 方 
社会 人 と し て の 心構え と 基本 的 な ビジ ネス マナ ー に つい て 、 演 習 を 
交え て 学び ます 。 
(身だしなみ 、 立ち 居 振 る 舞い 、 名 刺 交 換 、 電 話 対 応 、 電 子 メ ー ル 30 ① 4/12. 13 宮寺 
[者 】 概ね 入社 1 年 未満 の 社員 等 講義 | 5 た 間 、 @ 4/19.20 
※ 宮 工 会 
社会 人 と し て の 心構え と 基本 的 な ビジ ネス マナ ー に つい て 、 演習 を 
交え て 学び ます 。 20 4/21.22 | 二戸 
(身だしなみ 、 立ち 居 振 る 舞い 、 名 刺 交換 、 電 話 対応 、 電子 メー ル 
NE お 、 改 め て ビジ ネス マナ ー を 学 20 4/14. 15 久慈 
1 (スタ ー ト アッ プ ) 
「 な ぜ 働 く の か 」 と いう 問い に 向き 合い な が ら 、 社 会 人 に 求め られ る 
役割 と 、 そ れ を 支え る 心構え ・ 基 本 動作 を 学び 、 学 生か ら 社 会 人 へ 4/25. 26 
の 意識 改革 を 図り ます 。 
【 対 象 者 】  、I と セッ ト で 受講 で きる 入社 1 年 目 の 社 員 
スイ 生 の 節目 と な る 入 柱 半 年 に 、 全 清和 
会 社 に 入っ て 最初 の よ 半年 に 、 会 ; り 返っ |_ 
で 電 拓 の た な し を 行う と と も に 、 仕事 の 基本 的 な 進め 方 を 講義 | 貞 村 夢 美 子 |20 10/6.7 | 久慈 
し 、 パ ワー アッ 図り 
【 対 象 者 】 I を 受講 され た 方 
想 ( ブ ラッ シュ アッ プ ) 
1 年 間 の 足跡 を 振り 返り 、 仕 事 の 進め 方 を 再 認識 する と と も に 、 今 2023/ 
後 自ら が 先輩 の 立場 に な る こと を 自覚 し 、 手 本 と な る べき 行動 プラ 
ン を 考え 、2 年 目 に 向け た 成長 へ の 基礎 を 再 構築 し ます 。 3/2. 3 
【 対 象 者 】 1 、 を 受講 され た 方 
20 9/6. 7 盛岡 
若手 社員 と し て の 役割 、 主 体 性 を 発揮 する 上 で 必要 な 意識 、 周 囲 
の 人 に 働き か け て 仕事 を する 方 法 、 仕 事 上 の 効果 的 な コミ ュ ニ 講義 中 村 夢 美子 20 9/1.2 久慈 
ケー ショ ン や 自己 啓発 の 基本 に つい て 学び ます 。 本 く (株 )ai び じ ね す > 
【 対 象 者 】 入社 2 ご 5 年 目 の 社 員 
① 7/6.7 、 
20 ②11/15.16 | 條 沢 
、 問 量 課題 解決 の 手法 、 上 司 へ の 働き か け 、 職 場 の チー | = 王位 2 
ム ワ ー ク と メン バー シッ プ 等 に つい て 学び ます 。 講義 | 0 本 5 30 9713.14 | 盛岡 
【 対 象 者 】 入社 5 ご 10 年 目 の 社員 ま た は グル ー プ リー ダー 等 
① 6/1. 2 i 
30 ② 10/19. 20 相沢 
中 堅 社員 の 立場 と 役割 、 仕 事 の サイ クル 、 上 司 の 補佐 、 部 下 ・ メ ン 宮 
2 ・ 助 言 、! リー ダー シッ プ 、 改 善 の 進め 方 、 チ ー ム ワー 講義 中 村 夢 美子 15 5/26. 27 宮古 
能力 向上 と 自己 啓発 他 に つい て 学び ます 。 『 く (株 )ai び じ ね す > 
(内 表 入社 5 ご 10 年 目 の 社員 また は グル ー プ リー ダー 等 
20 6/7.8 二戸 
20 6/9. 10 久慈 
5/24. 25 
管理 ・ 監 督 者 に 求め られ る 職務 遂行 能力 (専門 的 能力 、 実 行 力 、 対 a 0 i 17 | 盛岡 
初級 管理 ・ 監 督 者 研修 人 能力 、 問 題 解決 能力 ) の 基本 を 身 に 付け る 方 法 を 学び ます 。 講義 | 凍 指 導 員 
【 対 象 者 】 新任 の 管理 ・ 監 督 者 等 bi 
30 6/21.22 水沢 
管理 ・ 監 督 者 に 求め られ る 職務 遂行 能力 (専門 的 能力 、 実 行 力 、 対 二 
能 し し 三 
1 <⑳ 高 コン サル 30 10/25.26 | 盛岡 
【 対 象 者 】 管理 ・ 監 督 者 及び 幹部 社員 候補 者 等 FRR 
管理 ・ 監 督 者 研修 
の 姿勢 と 判断 、 ハラ スメント 防止 、 組 織 の 運営 、 基 準 に a | 夢 a 
< 管理 、 問 題 解決 、 改 善 他 に つい て 学び ます 。 講義 | 放 某 も |20 5/24.25 | 二戸 
【 対 象 者 】 管理 職 、 ま た は 管理 職 候補 の 社員 
能力 開発 型 の 人 事 考課 の 考え 方 と 実施 の ポイ ント を 習得 し 、 メ ン 
人 事 管 理 考課 者 バー の モチ ベー ショ ン ア ッ プ を 図る 実践 手法 を 学び ます 。 30 11/29.30 | 盛岡 
【 対 象 者 】 経営 者 ・ 管 理 者 及び 人 事 "労務 担当 責任 者 
企業 や 部 門 目標 の 立て 方 の 原則 、 実 行方 法 と 目標 達成 の た め の | _ 高橋 雅裕 
盛岡 目標 管理 パワ ー ア ッ プ 要件 、 入 事 考課 等 へ 結び 付け る 原則 等 を 学び ます 。 講義 | < 高橋 コン サル 30 2023/ 盛岡 
【 対 象 者 】 管理 ・ 監 督 者 及び 幹部 社員 候補 者 等 ティ ング オフ ィ ス > 1/19. 20 
経営 体質 強化 の 前 提 と な る 組織 力 強 化 や 組織 活性 化 の 手法 、 経 2023/ 
組織 活性 化 創造 開発 営 力 強化 に 向け て の 創造 力 開発 の 手法 等 に つい て 学び ます 。 30 盛岡 
【 対 象 者 】 管理 ・ 監 督 者 及び 経営 者 等 2/7. 8 








< 注記 > 
※1. ①② は 、 同じ 内 容 で 実施 し ます 。 





※2. 最少 開催 人 数 等 に つい て は 、 各 実施 担当 施設 に 


お 問い 合わ せく だ さい 。 


